Presentacion:

Asistimos a un proceso intenso y acelerado, a escala
mundial, de mutaciones de un extraordinario -como
incierto- calado en la Economiay en la Sociedad,
que tiende a identificarse con la “revolucion de la
tecnologia digital” y el impulso de la “inteligencia
artificial” (robotizacion) que aquélla fomenta. Este
enfoque economico-productivo permanece, pero hoy
gana énfasis -también mayor alarma social- el
impacto que el “nuevo mundo digital” (esferas de la
vida econdmica y de la vida social) esta teniendo sea
en las “nuevas formas de empleo”, principal “medio
de vida digna” de gran parte de la poblacion sea en
los “nuevos modelos de organizar el trabajo
humano”, como relevante, aun cada vez menos,
“factor de produccion”, incluso en la “sociedad del
conocimiento (digital)”.

Tal es la preocupacion y la inquietud, institucional,
social y mediatica, que las principales organizaciones
supranacionales, entre las que cabe destacar la OIT,
ha lanzado el gran desafio de identificar las claves del
“futuro del trabajo” en la era digital.

Ahora bien, los recientes debates sobre la economia
y la sociedad digital no plantean sélo eso, sino que
auguran incluso el “fin del trabajo” (asalariado), en
la forma dominante desde el siglo XIX. La economia y
la sociedad digitales ahora si marcarian, pues, un
auténtico “fin de la civilizacion”, dando inicio
(alumbrando) a una nueva “gran transformacion
socio-econdmica”.

Pues bien, en este contexto de cambio, tan fascinante
como incierto, creemos que debe ser una prioridad
analizar, tedrica, pero también empiricamente, como
estan siendo hoy, y como sera maiana, el impacto de
esta transformacion socio-econdmica digital en las
formas de empleo, trabajo y, como no, de ordenacion
juridico-social de estas nuevas formas de prestacion
acordes con los imperativos de la economia digital.
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Transformacion digital del mundo

de la economiay el trabajo:

¢cuanto de oportunidad y cuanto

de amenaza para mas y mejores empleos?

Director: Cristobal Molina Navarrete
Coordinadora académica: Maria Rosa Vallecillo Gamez

Centro de Formacion y Empleo: Camino de la Ladera s/n, Torres (Jaén)



Informacion general

Destinatarios:

Alumnado universitario, egresados/as
universitarios/as y personas interesadas en las
tematicas de los cursos.

Lugar de celebracion:
Centro de Formacion y Empleo de Torres, Jaén.

Ne de plazas por Curso: 50

Criterio de seleccion del alumnado:
Por riguroso orden de inscripcién.

Reconocimiento:

Para el alumnado de la Universidad que cumpla con
los requisitos de asistencia y evaluacion previstos, se
reconoceran 0,5 créditos en ensefanzas optativas de
grado.

Periodo de inscripcion:

Del 16 de mayo al 5 de julio de 2018 (siempre que
queden plazas disponibles).

Importe de matricula por curso:
General: 20 € (subvencionado al 80% por Diputacion

de Jaény las entidades organizadoras y colaboradoras).

NOTA: Cualquier cambio que pudiera producirse en esta programacion
se haré publico a través de la pagina web.

Jueves, 12 de julio

8:30 h. Recogida de documentacion

9:00 h. Conferencia: “El futuro del empleo. Los retos de
la nueva virtualizacion econdmica. La perspectiva del
CES”

» Cristobal Molina Navarrete, catedratico de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de
Jaén

10:00 h. Conferencia: “Nuevas tendencias del mercado
laboral”

» Santos Ruesga, catedratico de Economia, Universidad
Auténoma de Madrid

11:00 h. Descanso

11:30 h. Taller de experiencias: “Empleabilidad: ¢como
se prepara la sociedad a los nuevos cambios?”

» Yaiza Canosa, fundadora de GOI - operador logistico
de transporte

» Javier Montijano, empresario “La Pipirrana”

> Elisabet Estévez, profesora de Ingenieria de Sistemas
y Automatica. Universidad de Jaén

13:00 h. Coloquio - debate

16:30 h. Taller de experiencias: “Buenas practicas de
negociacion colectiva en la economia digital ”

» Representantes empresariales y sindicales

18:00 h. Conferencia: “Nuevos trabajadores del
conocimiento y nuevas formas de empleo”

» Manuel Pimentel, empresario, escritor, Fundacion
Adecco

19:30 h. Coloquio - debate

Viernes, 13 de julio

09:00 h. Conferencia: “Los nuevos derechos laborales
asociados a la digitalizacion”

» Jesiis Mercader, catedratico de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social, Universidad Carlos Ill

10:00 h. Mesa redonda: “Las plataformas virtuales
¢huevos espacios de empleo o de indefinicion laboral? ”

» Adrian Todoli, profesor investigador en Derecho del
Trabajo, Universidad de Valencia

» M2 Rosa Vallecillo, profesora de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social, Universidad de Jaén

11:00 h. Descanso

11:30 h. Taller de experiencias: “Competencias digitales
y profesionales: politicas de formacion y flexibilidad ”

» Javier Gamez, director del Grupo de Investigacion
“Robética, automatica y visién por computador”.
Universidad de Jaén

» Agustin Sierra, Tolsa SA
» José Manuel Gomez - Zorrilla, WindupSchool

13:00 h. Debate - Clausura
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